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      O     C  ONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMNINA DE FRANCA/SP  

O Conselho Municipal da Condição Feminina de Franca - CMCF, foi criado pela
Lei  Municipal  nº 5.572 de 23 de Outubro de 2001,  com alterações dadas  pela  Lei
Municipal nº 6.284 de 27 de Outubro de 2004. Atualmente o conselho é consultivo,
propositivo  e  fiscalizador,  e  está  tramitando  no  Executivo  Municipal  uma  nova
Proposta de Lei  do Conselho que prevê importantes alterações no seu regulamento,
tais como: alteração da sua denominação para “Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres  de  Franca  –  CMDMF”;  torná-lo  uma  instância  de  natureza  deliberativa,
consultivo, propositivo e  fiscalizador;  ampliação das  suas atribuições; ampliação da
composição para 20 membros, tornando-o paritário; criação do Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres de Franca- FMDMF, dentre outras.

De acordo com a sua Lei de Criação as principais atribuições do colegiado, são:
“Formular diretrizes e promover em todos os níveis da Administração direta e indireta;
atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminação das discriminações
que a atingem, bem como a sua plena integração na vida sócio econômica e cultural;
Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboração de
programas de governo em questões relativas à mulher, com o objetivo de defender
seus direitos e interesses;  Desenvolver estudos, debates e pesquisas; Fiscalizar para o
cumprimento da legislação dos direitos da mulher, dentre outros.”.

 Composição do Conselho
O CMCF-Franca/SP é composto por 17  (dezessete) mulheres, sendo 07 (sete)

representantes  dos  órgãos  governamentais,  indicadas  pelos  responsáveis  das
Secretarias Municipais e outros órgãos e 10 (dez) representantes da sociedade civil,
eleitas em assembleias específicas,  sendo que  cada  integrante do conselho tem sua
respectiva suplente. O mandato das conselheiras é por 02 anos permitindo-se  uma
recondução.  Até 31 de dezembro de 2021 o colegiado estava assim composto:
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Poder Público
Organização / Setor Nome

Representantes do Prefeito
T – Mariani Dias Souza

S – Cristiane de Melo Castro Masui

Unidade Municipal de Desenvolvimento Humano e Ação 
Social

T – Larissa Gatti Gomes

S – Priscila Aparecida de Castro Miras

Unidade Municipal de Saúde
T – Daniela Aparecida da Silva

S – Cacilda Barsanulfo Ribeiro

Unidade Municipal de Educação e Esportes 
T – Sandra Cristina Fernandes Lopes

S – Isabela Augusto Soares

Unidade Municipal de Desenvolvimento Econômico
T – Ana Claudia Correa Del Bianco

S – Mônica Eliete Silva Stephani 

Representantes da Delegacia de Defesa da Mulher
T – Ana Paula Peres Quirino

S – Laura Del Rio Bego Muniz

Representantes da Polícia Civil e Militar
T – Andreia Aparecida Martins

S – Christina Bueno de Oliveira

 

Sociedade Civil
Organização/ Setor Nome

Representantes dos Clubes de Serviço
T – Lara Borges Simões Taveira

S – EM VACÂNCIA

Representantes da OAB de Franca 
T – Letycia Antinori

S – Stella Santana Lima

Representantes dos movimentos sociais e populares 

T – Gabriela Rangel Eduardo Silva

MC – Poliana Oliveira Cappato 

S – Viviane Rodrigues da Costa

Representantes das Associações e Sindicatos de 
Trabalhadores

T – Rosa Maria Mota de Jesus

S – VACÂNCIA

Representantes das Associações de Portadores de 
Deficiência 

T – Isaura Maria da Cunha

S – Genecy Maria Dias

Representantes das Faculdades e Universidades
T – Rosângela Aparecida Vilaça Bertoni

S – Regina Célia de Souza Beretta

Representantes das Entidades Assistenciais 
T – Marina Beatriz Maniglia Kaluf

S – Joseane da Silva Poli

Representantes da Comunidade Feminina

T – Maria Izabel Alves

T – Marília Angelica Martins

T – Cléria Maria Lobo Bittar

S – Janaína Lucas dos Santos

S – Elaine Cristina Rocha

S – Neusa Maria Pereira dos Santos Posta
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 Mesa Diretora CMCF:
A Mesa Diretora do CMCF é constituída por  conselheiras  titulares,  que são

eleitas pelo colegiado, para um mandato de 02 anos.
Em fevereiro  de  2021 foi  realizada  a  eleição  da  mesa  diretora  - Gestão

2021/2023, que ficou composta da seguinte forma: 
Presidente: Marília Angélica Martins (mandato coletivo com Janaína Lucas dos Santos)
Vice-Presidente: Roberta Guaraldo Diniz Vilhena
1ª. Secretária: Cléria Maria Lobo Bittar
2ª. Secretária: Joseane da Silva Poli 

 Funcionamento do Conselho
O  plenário  reúne-se  em  caráter  obrigatório,  mensalmente,  e

extraordinariamente sempre que necessário, para discussão e deliberação de assuntos
diversos relacionados as demandas, direitos e politicas públicas  para as mulheres do
município de Franca. As reuniões aconteceram às sextas-feiras, a partir das 9 horas, no
auditório  da  Secretaria  de  Ação  Social,  exceto  no  exercício  de  2021,  no  qual  as
reuniões ocorreram de forma virtual,  por meio de plataformas de videoconferência.
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SECRETARIA EXECUTIVA DO CMAS

O Conselho Municipal Da Condição Feminina de Franca conta uma Secretaria
Executiva, sediada e vinculada à Secretaria Municipal de Ação Social, com uma equipe
composta por  uma assistente social,  não exclusiva,  com carga horária  de 40 horas
semanais, 01 estagiária administrativa, com carga horária de 30 horas semanais e um
jovem aprendiz, com carga horária de 20 horas. Neste sentido tem sido garantido o
apoio técnico, administrativo e operacional do Conselho, bem como, a infraestrutura
necessária  por  meio  de  recursos  materiais  e  financeiros,  conforme disponibilidade
orçamentária e capacidade operacional. 

A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho e
tem como atribuições: dar suporte técnico-operacional para o Conselho, Grupos de
Trabalho e  Comissões  temáticas,  com vistas  a  subsidiar  a  realização das  reuniões,
garantir a publicização das deliberações do Plenário, elaboração de atas e memória de
reuniões, auxiliar o presidente e comissões no desempenho de suas funções entre
outras ações. Além da organização das rotinas administrativas esta secretaria tem a
tarefa de subsidiar, assessorar,  levantar e sistematizar informações que permitam à
presidência, ao Colegiado, às Comissões e grupos de trabalho a tomarem decisões. 

 Equipe da Secretaria Executiva:

Secretária Executiva:   MARIA AMÉLIA FACIROLI VERGARA – Assistente Social
Apoio Administrativo: LÍGIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA – Estagiária 
                                         GUSTAVO BARRETO VENTURA – Jovem Aprendiz
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I – INTRODUÇÃO

Apresentaremos a seguir um panorama das ações realizadas pelo conselho no
exercício  de  2021,  resgatando  as  atividades  e  temas  trabalhados,  os  assuntos
discutidos,  os  eventos,  a  participação  e  mobilização,  ressaltando  os  desafios  e
conquistas, bem como apontando os novos direcionamentos e as metas e prioridades
para 2022. 

Com este instrumento, pretende-se também publicizar as ações do conselho,
bem como, tornar transparente o exercício do controle social.

                                          

II - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - Reuniões do colegiado
Neste ano de 2021 o colegiado aprovou um calendário de reuniões ordinárias,

no qual  estavam prevista doze (12)  reuniões  ordinárias,  sendo todas  realizadas.  O
colegiado organizou e realizou ainda uma (01) reunião ampliada com diversos órgãos e
segmentos  para  “Apresentação  dos  trabalhos  realizados  pelo  MP  (Instituto  Escuta
Ativa), Serviços da Assistência Social, DDM, Patrulha Maria da Penha, dentre outros”.

O conselho conta também com duas comissões permanentes de trabalho, com
o objetivo de  facilitar e qualificar o trabalho do Conselho, nos quais os assuntos a
serem discutidos são analisados e as propostas das comissões são apresentadas nas
reuniões plenárias para discussão, aprovação e encaminhamentos. São elas:
 Comissão de Articulação Política, Legislação e Normas;
 Comissão de Comunicação, Divulgação, Visibilidade e Eventos.
         Todas as reuniões ocorreram em formato virtual, considerando a pandemia do
coronavírus, sendo utilizada a plataforma de videoconferência da prefeitura “Big Blue”
ou o “Google Meet”. 

No total foram realizadas 24 (vinte e quatro) Reuniões Ordinárias, de comissão
ou ampliadas, conforme detalhamento: 
 12 Reuniões Ordinárias
 01 Reunião Ampliada
 01 Reunião da Mesa Diretora
 02 Reuniões da Comissão Organizadora do II Fórum da Mulher
 04 Reuniões da Comissão de Legislação e Normas 
 02 Reunião da Comissão de Eventos
 02 Reuniões da Comissão Eleitoral do CMCF
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2.2 -   Registro das ações   e Transparência Ativa  :  
           Todas as ações do Conselho são registradas e ficam arquivadas na Secretaria
Executiva do CMCF, e no ano de 2021 foram elaboradas:
 12 atas de reuniões ordinárias e extraordinárias
 01 Ata de Reunião Ampliada 
 03 atas de assembleias eleitorais
 02 atas de Cerimônia de Posse
 06 Resoluções normativas, publicadas no Diário Oficial do Município
 Oficios e Documentos 
               Importante pontuar que, seguindo os princípios da Administração Pública e da
Lei  da  Transparência,  as  Resoluções  do  CMCF  são  publicadas  no  Diário  Oficial  do
Município  e  todas  as  deliberações,  atas,  legislação  e  pautas  das  reuniões  são
disponibilizadas  no  link  do  Conselho  no  Portal  da  Prefeitura:
https://www.franca.sp.gov.br/conselhos/cmcf.

2.3 – Principais assuntos de pautas e eventos realizados:
 Apresentação  do  Conselho,  atribuições,  composição  e  funcionamento  do
CMCF, pela Secretária Executiva do CMCF;
 Posse das conselheiras Eleitas e Indicadas;
 Aprovação do Calendário de reuniões ordinárias de 2021;
 Acompanhamento, Revisão e encaminhamento de nova Proposta de Alteração
da Lei do Conselho Municipal da Condição Feminina de Franca;
 Realização do Processo de Renovação de 2/3 do Colegiado, gestão 2021/2023,
conforme Resolução CMCF 02 de 28 de dezembro de 2020;
 Eleição da Mesa Diretora – Gestão 2021/2023, conforme Resolução CMCF 01
de 05 de fevereiro de 2021;
 Realização do Processo de Renovação de 1/3 do colegiado, gestão 2021/2023,
conforme Resolução CMCF 03 de 21 de julho de 2021;
 Recomposição das Comissões de Trabalho –2021;
 Definição  de  encaminhamentos  sobre  representações  de  conselheiras  não
frequentes ou em vacância no CMCF;
 Planejamento, Realização e Avaliação do II Fórum da Mulher de Franca;
 Participação em live de comemoração ao dia do Trabalho (01 de maio) – Dia da
Conscientização do Trabalho;
 Discussão e definição de encaminhamentos sobre atendimento das mulheres
na área de saúde em Franca, com as seguintes demandas: Atendimento de mulheres,
pessoas com deficiência, idosas e com mobilidade reduzida na área da ginecologia e
obstetrícia no município; acesso à laqueadura; divulgação de Campanhas realizadas,
dentre outras pautas;

https://www.franca.sp.gov.br/conselhos/cmcf
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 Realização  de  Capacitação  de  Conselheiras,  ministrada  pela  Profª  Andreia
Liporoni;
 Acompanhamento da tramitação de Processos Administrativos de denúncias
de assédio;
 Apoio e divulgação da Nota do Movimento Negro – Justiça por Alan Diego;
 Informações  e  divulgação  da  Cartilha  “Vire  a  página,  Mulher”  e  sobre  o
Instituto Escuta Ativa;
 Realização de  Reunião Ampliada com diversos  Órgãos:  MP (Instituto Escuta
Ativa),  Serviços  da  Assistência  Social  (Proteção  Especial,  Serviço  de  Acolhimento),
DDM, Patrulha Maria da Penha e outros para discussão e apresentação dos trabalhos
realizados por cada um;
 Debates sobre a situação de violência contra a mulher e casos de estupro nas
imediações da Unesp/Franca e solicitação de providências em relação à segurança no
entorno daquele território;
 Acompanhamento do cumprimento da  Lei  Municipal  nº  5.983/2003  e  suas
alterações,  que  “Obriga,  no  município  de  Franca,  a  afixação  de  cartazes  de  aviso
contendo  os  números  de  telefones  do  disque  denúncia,  em  casos  de  violência,
sequestros, e drogas e dá outras providências”;
 Discussão sobre Distribuição gratuita de Absorvente e Proposta de Campanha
de Arrecadação de absorventes e material de higiene pessoal;
 Acompanhamento e ciência sobre a Lei Municipal 9104 de 01 dezembro de
2021 -  “Estabelece diretrizes para a promoção da Dignidade Menstrual no Município
de Franca, e dá outras providências”;
 Discussão sobre dificuldades de atendimento na área de ortopedia infantil com
proposta  de  realizar  uma  articulação  com  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Criança e Adolescente – CMDCAF;
 Participação na Campanha pelo Fim da Violência contra a Mulheres e Meninas;
 Aprovação do Calendário de Reuniões – 2022.
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Evento 1º de Maio – Dia da Conscientização do Trabalho

Evento  Reunião ampliada – 11.06.2021

    

  

Reunião ordinária – 12.02                                                                                              Reunião Ordinária 03.12
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III – RENOVAÇÃO DO COLEGIADO

3.1 - Pleito Eleitoral – Renovação de 2/3 do colegiado – Gestão 2021/2023
O Conselho Municipal da Condição Feminina publicou a Resolução CMCF 02

de  28  de  dezembro  de  2020  que  estabelecia  regras,  critérios  e  cronograma  do
Processo de Renovação de 2/3 do colegiado. Esse processo deveria ter ocorrido no
ano de 2020, porém, foi adiado devido a situação de pandemia do coronavírus, por
meio da Lei nº 8.940, de 16 de outubro de 2020 que dispôs sobre a “Prorrogação do
mandato de Conselheiras do Conselho Municipal  da Condição Feminina de Franca,
previsto no artigo 4º da Lei nº 5.572, de 23 de outubro de 2001, alterada pela Lei nº
6.284, de 27 de outubro de 2004, excepcionalmente, até 31/12/2020”. 

A renovação foi realizada objetivando recompor parte da representação da
sociedade  civil:  Faculdades  e  Universidades  de  Franca,  Entidades  Assistenciais  de
Franca e Comunidade Feminina de Franca,  bem como, da  representação do Poder
Público:  unidade  municipal  de  Saúde,  unidade  municipal  de  Educação  e  Esportes,
unidade municipal de Desenvolvimento Econômico, Delegacia da Defesa da Mulher de
Franca, Polícia Civil e Militar de Franca, Clubes de Serviço de Franca e OAB – Ordem
dos Advogados do Brasil – Subseção Franca. 

 Considerando que ainda permanecia a dificuldade em realizar assembleias
eleitorais, em razão da pandemia,  foram pensadas em estratégias para a realização
desse Pleito Eleitoral. Assim, definiu-se por efetuar inscrições antecipadas através do
e-mail do CMCF, com prazo até o dia 14 de janeiro de 2021 e em seguida foi realizado
o Pleito Eleitoral na Casa Da Cultura de Franca no dia 20 de janeiro de 2021, no horário
das 17h às 20h, com a apuração, logo em seguida.  

As conselheiras eleitas e as indicadas foram empossadas pelo Prefeito, no
dia  05  de  fevereiro,  em  plataforma  virtual,  conforme  publicação  de  Portaria  de
Nomeação nº 025 de 27 de janeiro de 2021, para a gestão de 02 anos, 2021/2023.

Pleito Eleitoral – 20 de janeiro de 2021
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Posse das Conselheiras 

  3.2 - Pleito Eleitoral – Renovação de 1/3 do colegiado – Gestão 2021/2023
              Esse processo eleitoral foi iniciado a partir da publicação da Resolução CMAS
nº 03 de 21 de julho de 2021  que estabeleceu as regras, critérios e cronograma do
Processo de Renovação de 1/3 do colegiado. Neste processo foram convocadas as
representantes  da  sociedade civil para  participar  do  Pleito  Eleitoral,  dos  seguintes
segmentos: movimentos sociais e populares de Franca, Associações e Sindicatos de
Trabalhadores de Franca e Associações de Pessoas com Deficiência de Franca. Com
relação ao Poder Público foram solicitadas as indicações de representantes do Prefeito
e da Secretaria de Ação Social.

Neste período a pandemia do coronavírus havia se agravado e portanto
todo o  processo  foi  realizado de forma que garantisse o  isolamento social  para  a
segurança  de  todas  as  envolvidas.  Assim,  as  inscrições  foram  realizadas
antecipadamente, com o envio da documentação para o e-mail do CMCF, no período
de 22 de julho à 10 de agosto de 2021. A assembleia eleitoral ocorreu no dia 25 de
agosto, a partir das 19h, por meio de plataforma virtual. A apuração ocorreu ao final
da votação. 

As conselheiras eleitas e as indicadas foram empossadas pelo Prefeito, no
dia 17 de setembro de 2021, em plataforma virtual, conforme publicação de Portaria
de  Nomeação  nº  268  de  02  de  setembro  de  2021,  para  a  gestão  de  02  anos,
2021/2023.
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II FÓRUM DA MULHER DE FRANCA
O II Fórum da Mulher de Franca ocorreu durante todo o mês de março, nos

dias 8, 11, 18 e 25 de março, sempre às 19:00, sendo realizado no formato virtual, pela
página do Facebook do Conselho Municipal da Condição Feminina de Franca. O evento
foi semanal, com diversas temáticas e convidados. Esse formato possibilitou o acesso e
participação de diversas mulheres que puderam debater e conhecer as importantes
temáticas propostas e apresentadas. Segue a programação e momentos do evento: 
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II Fórum da Mulher -  Abertura – Dia 08.03.2021

II Fórum da Mulher – Dia 11.03.2021
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II Fórum da Mulher – Dia 18.03.2021

II Fórum da Mulher – Dia 25.03.2021



               

CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMININA

FRANCA – SP

V- CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIRAS

A formação das conselheiras vem fortalecer a política pública para a mulher,
garantindo  o  pleno  funcionamento  e  dando  visibilidade  ao  conselho  municipal.  É
fundamental garantir a efetividade da pauta de mulheres dentro do município e tratá-
la como prioritária.

Visa o aperfeiçoamento de atuação das integrantes do conselho em âmbito
municipal, o bom desempenho de suas atribuições e responsabilidades e requer das
conselheiras um conjunto de conhecimentos para uma atuação mais efetiva. É preciso
também  oportunizar  a  troca  de  experiências  entre  as  conselheiras,  ampliar  os
conhecimentos para que possam exercer o seu papel de forma critica e competente.

Neste sentido foi promovida essa importante capacitação de conselheiras, bem
como a atualização e reflexão constante acerca das atribuições e responsabilidades
destas.

A  Capacitação  foi  realizada no  dia  08  de  outubro  de  2021,  em plataforma
virtual  e  teve  como  Facilitadora  a Professora  Doutora  Andreia  Aparecida  Reis  de
Carvalho Liporoni  (Docente do curso de graduação em Serviço Social e Programa de
Pós-Graduação em Serviço  Social  da Faculdade de Ciências  Humanas e  Sociais  da
Universidade Estadual  Paulista  Júlio  de Mesquita Filho  -  Unesp/campus de Franca.
Realizou Pós Doutorado na Universidad Pablo de Olavide – Espanha).
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VI - METAS E DESAFIOS PARA O ANO DE 2022:
 Realização do III Fórum da Mulher de Franca; 

 Acompanhamento dos trâmites e Articulação para aprovação da alteração da Lei

do CMCF;

 Elaboração de regimento interno com base na nova lei; 

 Elaboração  de  Guia  sobre  a  Rede  de  Atendimento,  Serviços,  Grupos  e
Movimentos de mulheres de Franca.

    Franca/SP, 31 de Dezembro de 2021.

Conselho Municipal da Condição Feminina
CMCF  - Franca/SP - 
3711-9310/3711-9312
cmcf@franca.sp.gov.br

mailto:cmcf@franca.sp.gov.br
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